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e e | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
| UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, BOLIVIA Y ELINSTITIITO IBEROAMERICANO
n e DE TURISMO INCLUSIVO, MEXICO _/
— L :
[ _:3
.o Conste por el presente Convenio de Cooperacién Inferinstitucional suscrito al tenor de Ias siguientes clausulas y
" — condiciones:
o |
LN CLAUSULA PRIMERA: (PARTES).-
= Inervienen en la suscripcion del presente Convenio:

.'E'.':ﬁ 11.  La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, institucion de Educacion Superior, con reconocimiento
- constitucional, representada legaimente por su Rector. Ing. Julio César Medina Gamboa, con Carnet de
Identidad N° 968680 Cbba., designado mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°
89/20 de fech2 16 de noviembra de 2020, con domicilio legal en la Av. Ballividn N° 591, Esq. Reza,
- edificio Mcal. Andrés de Santa Cruz de la ciudad de Cochabamba - Bolivia, mediante las unidades
= ejecutoras de la Direccién de Formacién Continua de Grado y Posgrado de la Facultad de Arquitectura
-y y Clencias del Hébitat (FAyCH), representada por su Decano, Arq. Fabidn Francisco Farfén Espinoza,
" designado mediante Resolucién Rectoral N* 687/20 del 23 de diciembre de 2020, y la Escuela
= Universitaria de Posgrado (EUPG), representada por su Directora, Lic. Juana Aguilar Gémez, designada
2 madiante Resolugidn Rectoral N 702720 de 31 de diciembre de 2020, quienes en lo sucesivo, se
uﬂ)

denominaran: UMSS.

'.—-r:; 12, El INSTITUTO IBEROAMERICANO DE TURISMO INCLUSIVO, institucion privada representado
’ ,:_3 legalmente por su Directora, Lic Diana Margarita Martinez Jasso, con N° de pasaporte 1860925,
: residente de 1a ciudad de San Luis Polosi, designada representante legal conforme el Acta Constitutiva de
i la erpresa Insttulo tbercamericans de Tunsmo Inclusivo SA de CV con fe en la Notaria N° 4 del Eslado
g de San Luis Polosi, México, de fecha 1 da octubre de 2021, con domicilio legal ubicado en la calle
Mgt Naranjos 150 interior C, Celenia Jardin con Cdigo Postal 78270, quien a los fines del presente Convenio,
=3 se denominard: IITI,
¥ 3
" . Ambas instituciones, de manera conjunta, se Genominaran: PARTES.
g CLAUSULA SEGUNDA: (ANTECEDENTES).-
¥

> g, La Unlversidad Mayor de San Simén (UMSS), es una institucién Publica de Educacion Superior, creada

' 0 5., mediante ley de la Replblica de fecha 05 de noviembre de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 y 93 de la
ﬂ ;’:o L % Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bafivia, comprometida con la regién y con la misién social de
- Woool- T identificar y vincular los avances cisilificos y fecnioidgices con el desarrolio regionai, nacional € intemacional y con

. L

‘a® ‘\"j @ la finalidad de apoyar la formacidn y capacitacién de los recursos humanos, a través de la investigacion e
Lo MW CeT interaccion social.

' La Facultad de Arquitectura y Clencias del Hibitat (FAYCH), consofidada como Facultad el afio 1959 a través
‘D de la Resolucidn da Consejo Universitzsia del 8 de abril del mismo afio, acoge en su estructura orgénica a las
'ﬂ  caneras de Amquiteciwra, Turismo, Fianificacion Gel Temiono y del Medio Ambiente, Diseno Grafico y
: "';WQL Comunicacin Visual, Disefio de Interiores, Construccion de Edificaciones, 1a Direccidn del Institulo de
Y TN investigaciones de Arquiechra, la Direccion de Interaccién Sodil y Convenios, y la Direccign de Formacién
-t %) Contivua de Grado y Posgrado, instancia Universitaria que promueve Ia realizacion de cursos de Grado y
':55 ‘t..;' /" Posgrado a nivel de cursos cortos, Diplomado, Especiaiidad y Maestria, dirigido a la capacitacion del plantel
.@
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sionales en general, siendo la oferta de programas

docente de su unidad académica y la comunidad de profe ualizacion existente en el medio en los Ambitos de

resultado de un muestreo de la demanda dg capacilacibn ya

Planificacion, Disefio, Tecnologia, Pedagogid ¥ Patrimonio.

El Instituto Iberoamericano de Turismo Inclusivo gl'ﬂ). es ‘tun% nin::gﬁig: Ciggvggaéo :;rne sﬁrse;e:\({;; t :Sn
Bri jali divulaacion, investigacion, capacitacion, . . :

wwincloigbrerepiant i Igusibn de fodas las personas al ocio y turismo, @ través de la

consultoria, productos y servicios que fomentan la inc . : .
toma de oor?ciencia deyl modelo social y de Derechos Humanos de la discapacidad y de personas ui;t'.uanas :ﬁ
accesibilidad, proponiendo la creacion de Destinos Turisticos Inteligentes, que ademas de ser accesibles, Se

inclusivos.

Del IITI, dependen los siguientes proyectos: a) El OITI, Observatorio Iberoamericano de Turismo Inclusivo,
proyecto de andlisis de la situacién actual del Turismo Inclusivo, el cual est4 formado por investigadores y expertos
en ocio y turismo inclusivo, asi coma coleboradores voluntarios, fa academia, dependencias publicas, ONQ'S.
iniciativa privada, asi como personas fisicas de América Latina y el Caribe, tiene el objetivo de generar informacion
de la situacidn actual del Turismo Inclusivo en Iberoamérica para permitir la toma de decisiones con base en
estadisticas; donde el levantamiento y fundamento cuente con el respaldo de la comunidad iberoamericana que se
encuentra trabajando por el turismo inclusivo y accesible, y b) La RITI, Revista Iberoamericana de Turismo
Inclusivo, proyecto de documentacién y divulgacion de noticias, reportajes, entrevistas y contenidos multimedia
que difunden los actuales trebajos per la creacién ds destinos turisticos inclusives en Ibercamérica, publicacién
bimestral en formato digital y gratuito con apertura a la recepcion de articulos académicos que aporten al turismo
inclusivo y accesible.

E§ consciente Qe la necesidad de dar apoyo académico, técnico y profesional a las instituciones pablicas y
privadas que asi lo requieran en temas que son de su competencia, mas aun cuando el beneficio es mutuo tanto
para las instituciongs, como para la sociadad,

CLAUSULA TERCERA: (OBJETO).-

El presente Convenio, tiene por objeto establecer un marco de cooperacion interinstitucional entre las PARTES,
orientada a la realizacidn de actividades en Grado y Posgrado (Diplomado, Especialidad y Maestria) para la
formacion de recursos humanos, investigacion, interaccidn, difusion e intercambio de servicios, orientados a la
generacién de informacion y fortalecimiento del turismo inclusivo.

CLAUSULA CUARTA: (COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES).-

41. La UMSS, mediante la Facultad de Arquitectura y Ciencias del Habitat - FAyCH y la Escuela Universitaria de
Posgrado - EUPG, se compromele a efectivizar las siguientes acciones:

|. Formacién de Posgrado.

a. Organizar cursos de actualizaciéon permanente de Posgrado: cursos, créditos de actualizacién, programas

de Diplomado, Especialidad y Maestria sobre teméticas de interés comin de las PARTES, en
~ concordancia con I3 realidad regional, nacional e inlernacional.

b. Efectivizar y organizar junto al IIT}, la realizacion de conferencias, seminarios, encuentros, taleres, foros y
ofros de cardcter académico, de forma coordinada con la participacion de profesionales/docentes del
interior y exterior del pals.

c. Propiciar el intercambio de profesionales/docentes para actividades académicas en el marco del presente
Convenlo. '



d. Promover el desarrollo da investigacionos conjuntas propiciando la participacién de esludiantes y
profesionales de ambas instituciones.

e. Otorgar a profesionales acreditados por el IITI, un descuento de hasta el 20% conforme al Reglamento

Jo Deswientos de Mrogremas Noagradudloc do la UMSS, para los cursos, tallores, seminarine v

programas de Posgrado (Diplomado, Especlalidad y Maestrla). El descuento comprende el pago de los
mddulos del programa, mas ne asl los costos de matricula, material, derecho a defensa fesis, asesores y

tramitacion de titulo,

Il. Infraestructura y equipos.

a. Facilitar el acceso a plataformas académicas inslitucionales para el desarollo de video conferencias,
clases sincrénicas y actividades asincronicas, que faciliten la realizacién de eventos conjuntos entre las
PARTES. considerando la disponibilidad y capacidad técnica de cada una de las mismas.

I, Difusién.

a. Efectivizar el intercambio de publicaciones con el HITI.
b. Autorizar al IITl el uso del logotipo de la UMSS en la difusién de eventos organizados de manera conjunta

con la UMSS.

Difundir las actividades organizadas de manera conjunta con la IITI mediante las instancias de difusion
institucional coma: boletin impreso, pagina web, Facebook, paneles informativos, mensajes por correo
electronico, difusion entre 1as sociedades cienificas, aciividades de capauilauion (preseritaciones
publicas, charlas, conferencias, seminarios y otros) y difusion en érganos de comunicacién oral, visual
(programas de televisién) y escrita (publicacién por prensa), entre ofras.

C.

4.2. EIIITI, se compromete a realizar as siguientes acciones:

I.  Formacion de Posgrado.

a) Gestionar la participacion de profesionales miembros del HTI, en programas de Posgrado (Diplomadas,
Especialidades y Maestrias) desarrollados por la UMSS ylo de forma conjunta con la IITI.
b) Compartir informacién con fines académicos, de formacion (cursos cortos, y posgrados), de investigacion

e interaccion.
¢) Conformar o ser parte, a través de sus miembros, de tribunales en ios programas de Posgrado de ia

UMSS.
d) Efectivizar y organizar junto 3 la UMSS, la realizacion de conferencias, seminarios, encuentros, talleres,

foros y olros de caracter académico da forma coordinada con la pariicipacion de profesionales/docentes

BUGHI080000000 80BN EBVY

- del Interior y exterior del pals.
¥, ; d. Autorizar a la UMSS el uso del logotipo del HITL, en la difusion de eventos organizados de manera
Y Ry conjunta.

e

Il. Interaccién,

s Gestionar el desarrollo de Iinvestigaciones conjuntas propiciando la participacion de estudiantes y
profesionales de ambas PARTES.

il Infraestructura y equipos.

c"i':_ > mﬁ/ a. Facililar el uso de la Biblioleca del IiTi a docentes y estudiantes de la UMSS, previa acreditacion.

.
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LV Por fuerza mayor o ¢aso foriuito que le impide a cualquiera de las PARTES asumir con las obligaciones

-
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IV. Difusién;

a  Difundir las actividades organizadas da manora conjunta con la UMSS mediante las instancias de difusion
institucional como: boletin Impreso, paging web, Facebook INsttUCIonal, paneies informatvos, Mensajes
por correo electronico, difusion entre las sociedades cientificas, actividades de capacitacion
(presentaciones pablicas, charlas, conferencias, seminarios y ofros) y difusion en Organos Ce
comunicacién oral, visual (programas de television) y escrita (publicacion por prensa), entre ofras.

CLAUSULA QUINTA: (PROPIEDAD INTELECTUAL).-

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio, estard sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban 2s PARTES,
olorgando el reconacimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

CLAUSULA SEXTA: (COORDINACION DE RESPONSABLES Y NOTIFICACIONES) -

Las PARTES, acuerdan que cualquier comunicacion ylo notificacién que deban realizarse con motive de este
Convenio, se efectuaran mediante los siguientes responsables:

ohservatorio.olti@gmail.com
revista.turismo.inclusivo@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA: (PLAZO DE VIGENCIA Y MODIFICACIONES) -

£l presente Convenio, tendrd un plazo de vigancia de dos (2) afios calendario, computables a partic de la fecha de
su suscripcién, pudiendo ser renovado, previa evaluacién y acuerdo expreso de las PARTES. Si durante la
realizacion de las aclvidades iniciadas feneciera el Convenio, estas deberén ser concluidas a fin de evitar
perjuicios.

Su modificacion esté suleta al consentimiento de las PARTES, mediante comunicacion escrita y aceptacion de las
mismas, @ lravés Je adendas al documents prncipal.

CLAUSULA OCTAVA: (RESOLUCION DEL CONVENIO).-
El presente Convenio, podra ser resuelto por las siguientes causales:

a. Por incumpimienty de fos compiomises y obigeciones contraidas.
/" Por mutuo acuerdo entre las PARTES, debidamente justificado

;\' i

3 Si una de las PARTES decidiera resolver el Convenio, deberd comunicar por escrito, expresando y justificando los

De la UMSS: Del IITI: N
Nombre: Dra. Rosa Martha Arebalo Bustamante. Nombre: Lic. Diana Margarita Martinez Jasso

Directora de la Direccién de Formacion Continua de | Direclora del Instituto Iberoamericanc de Turismo
Grado y Posgrado Inclusivo SA de CV =
Teléfono: (591) 4 4255730 - Cel.: +591 72283617 | Teléfono: (52) 444 121 1131

Emall: r arebalo@umss.edu Email: instituto.inclusive@gmail.com

=



vos de la resolucion, con se ' i
senta (60) dias de anticipacion a la otra parte, con la salvedad quo las actividades
CUVILaUuso

moti
iniciadas deberan ser concluidas para no causar perjuicios a los mismos

‘.,g.n \JvU-J \ ‘!"’\ -'h Ll (co’.l cR!illHt nu'-‘

cada una de las cléusulas d
de igual

firman en cuatro (4) pjemplares
el afio 2022.

léas PA‘RTESIdeclaran su plena y absoluta conformidad con todas y
o!nvenio, obhgéndqse a su fiel y estricto cumplimiento. En constancia
valor y tenor, en la ciudad de Cochabamba, a los 13 dlas del mes de ma;lfo d

Lic. Diana Margarita Martinez Jasso
DIRECTORA
INSTITUTO IBEROAMERICANO DE
TURISMO INCLUSIVO

NO
ACULTAD DE ARQUITECTURAY CIENCIAS DEL
[TAD DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

\ ( o
Li¢ juana J‘uﬁ'rsémaz
DIRECTORA
SCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
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